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Informace o průběhu vzdělávání
K poslednímu únoru byla ukončena realizace našeho projektu „Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji zaměstnanců Oblastní charity Uherský Brod“, který je financován z prostředků Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR. 
Mezi hlavní cíle projektu patřila podpora zvyšování kvality poskytovaných sociálních služeb prostřednictvím rozšíření teoretických i praktických znalostí a dovedností vedoucích pracovníků, sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách, a zvýšení úrovně naplňování standardů kvality v praxi vybraných zařízení sociálních služeb.
V prosinci 2013 proběhl první ze vzdělávacích kurzů, poslední pak 27. února 2015.   Od ledna 2014 byli pracovníci našich služeb vysíláni na stáže do obdobných sociálních služeb, kde čerpali inspiraci pro svou praxi. Poslední stáž proběhla 12. února 2015. Celkem proběhlo 9 stáží. 
Bilance projektu je následující:

· 19 pracovníků absolvovalo odbornou stáž,
· 95 pracovníků bylo dosud v projektu podpořeno (absolvovali některý ze vzdělávacích kurzů nebo odbornou stáž), 

· celkem 399 pracovníků úspěšně absolvovalo vzdělávací kurzy a získalo osvědčení (někteří pracovníci se zúčastnili více vzdělávacích kurzů).
	název kurzu
	počet úspěšných absolventů
	ženy
	muži

	Workshop: Metoda validace podle Naomi Feil
	12
	12
	0

	Standardizace kvality sociálních služeb aneb rozumíme standardům kvality?
	36
	35
	1

	Ekonomické souvislosti poskytování sociální služby - střední management
	11
	11
	0

	Etika křesťanských organizací v sociálních službách
	47
	44
	3

	Hodnotící a motivační pohovory s pracovníky
	12
	12
	0

	Podpora pohybu uživatele pomocí kinestetické mobilizace
	7
	6
	1

	Komunikační dovednosti
	16
	16
	0

	Přiměřené prosazování
	16
	16
	0

	Uživatel jako součást rodinného systému
	18
	17
	1

	Sebehodnocení v sociálních službách
	11
	11
	0

	Integrace nového klienta v pobytovém zařízení
	14
	14
	0

	Úvod do reminiscence seniorů
	10
	10
	0

	Co je třeba znát při práci se zadluženým klientem
	6
	6
	0

	Krizová intervence v každodenním životě – praktický výcvik
	28
	28
	0

	Reminiscence a Preterapie v praxi sociální práce - uvedení do problematiky
	45
	43
	2

	Přístup zaměřený na člověka a individuální plánování se seniory
	27
	27
	0

	Doprovázení jako nástroj komunikace s umírajícími a pozůstalými
	23
	23
	0

	Jak podpořit člověka slovem, vést dialog
	42
	40
	2

	Zavádění standardů kvality sociálních služeb do praxe
	18
	17
	1


Marie Šmídová
manažerka projektu
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